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                                               Skolebestyrelsen 

Referat  
Data om mødet 

 

Dato: 10. april 2024 

Kl. 19.00 – 21.00 

 

 

Mødedeltagere:  

Betina Christensen 

Birgitte Nørgaard 

Katja Jacobsen  

Stina Andersen  

Camilla Jarlholm  

Malene Brønd 

Mia Stensgaard 

Mette Larsen 

Nina Holm Jensen  

Ole Thestrup Schmidt – konstitueret 

skoleleder   

Karin Villumsen - souschef (referent) 

Nick - inviteret som suppleant 

Amanda – inviteret som suppleant 

 

Elevrepræsentanter: 

Alberte 7.b. og Vera (7.a. som suppleant for 

Josefine)  

 

Afbud: Mia  

 

Pkt. Dagsorden:  Ansvarlig: 

1 Orientering om Borup Skole efter 

mediestormen 

Bl.a. advokatundersøgelsen  

Ledelsen er orienteret af kammeradvokaten 

om arbejdet med advokatundersøgelsen.  

Personalet er ikke involveret i 

undersøgelsen.  

 

Skoleleder Jakob Dalgas er raskmeldt og 

arbejder med opgave i forvaltningsregi.  

 

Personalet har brugt og bruger mange 

kræfter på at lave en almindelig skoledag 

for eleverne.  

Personalet har tilkendegivet deres 

opbakning til sygemeldt skoleledelser 

gennem to henvendelser til forvaltningen.  

Personalet er nervøse for hvordan  

fremtidige uoverensstemmelser og 

konflikter med forældre håndteres. Det 

giver en utryghed som personalet bærer 

med sig.  

Lærere og pædagoger oplever et belastet 

psykisk arbejdsmiljø. 

SFO – pædagogerne har fundet støtte hos 

hinanden i den seneste tid.  

Man oplever et ekstra arbejde med at passe 

på hinanden og sig selv.  

 

Konstitueret Skoleleder (Ole) udtrykker, at 

der er en ro i personalegruppen som er 

udtryk for solid kultur på skolen.  

Drøftelse af kommunikation mellem Skole-

hjem. 
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Kommende skolebestyrelses tætter kontakt 

til klasser.  

       2 Nyt fra elevråd Værdigrundlag –  

 

Ordensregler –  

Udskolingen ønsker mere bevægelse i 

timerne. 

Boden – ønske om madkort til betaling i 

boden. (mobilepay). 

Sneregler – forslag om at frikarterne deles 

så et frikvarter er for de mindste 0.-5. kl. 

og et frikvarter for 6.-9.kl.  

Venskabsklasser – meget stort ønske om at 

det prioriteres.  

 

Camilla tilbyder at undersøge 

betalingsløsninger på andre skoler.  

Ledelsen undersøger de kommunale 

retningslinjer for betalingsløsninger. 

3 Skoleplan  

Orientering om skoleplanen 

orienteret   

4 Timefordelingsplan – præsentation og 

drøftelse 

Ledelsens forslag til timefordeling blev 

præsenteret. 

Forslaget til timefordelingsplanen blev 

godkendt og  

5 Kommunikationsprincippet  

Orientering  

Rundsendes til alle forældre.  

 

Birgitte, Mia og Karin arbejder videre med 

at revidere princippet.  

Aftaler en dato… 

Karin indkalder til møde.  

       6 Værdigrundlag og ordensregler  

Orientering om det arbejde der er i 

gang  

Elevrådsrepræsentanter 

Malene, Katja, Ole og Nina mødes for at 

bearbejde ordensreglerne.  

 

En gang årligt skal skoleleder orientere 

eleverne om skolens ordensregler.  

Det aftales også  

7 Økonomi   Orientering om økonomi.  

 

Der holdes øje med elevtallet på udvalgte 

årgange.   

8  Kompetenceudvikling af bestyrelsen  Formanden har booket et møde  

01.10.2024 Skole og forældre  

”Introduktion til ny bestyrelse.” 

9 Lukket punkt (uden 

elevrådsrepræsentanter)  

Ledelse 

Personale flow  

 

10 Øvrig orientering 

Kommende bestyrelsesmøder: 

16. maj kl. 19.00 – 21.00 

17. juni kl. 19.00 – 21.00 

16 maj –  

 

Kommunikationsprincip &  

Ordensregler og værdigrundlag 
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Forslag der kan sendes til høring i 

personalegruppen og hos elevrådet.  

 

Madbod – præsentation af hvad andre 

skoler gør, hvilke muligheder der er samt 

betalingsmuligheder.  

11 Eventuelt 

Herunder punkter til kommende møder 

Valg til skolebestyrelse – der afholdes valg 

d. 8. maj.  

 

Kommende møde:  

Skoleboden. Forslag om et udvalg der kan 

se på udvalgt i boden.  

 

01.10.2024 kursus v/Skole og forældre  

”Introduktion til ny bestyrelse.” 

 


